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CONCEJO MUNICIPAL DE GONZALES 2018

Maria Orozco, Alcaldesa Liz Silva, Vice Alcaldesa
Mandato de 2 aifos Mandato de 4 anos
Concejal del 2001 al 2008; Nombrada en el 2009; Elegida en el 2014
Elegida Alcaldesa por primera vez en el 2008 Mandato actual concluye en el 2022
Mandato actual concluye en el 2020

Scott Funk, Concejal Jose G. Lopez, Concejal Robert Bonincontri, Concejal
Mandato de 4 afios Mandato de 4 afios Mandato de 4 afios
Nombrado en el 2008; Nombrado en el 2009; Elegido en el 2014 Nombrado en el 2012;
Elegido en el 2016 Mandato concluyo en el 2018 Elegido en el 2014
Mandato actual concluye en el 2020 Actualmente en el Concejo de Mandato concluyd en el 2018
Administracion del Distrito Escolar Felizmente jubilado

Las elecciones celebradas en Noviembre del 2018 resultaron en la designacion de dos nuevos Concejales, que asumieron el cargo en
enero del 2019: Lorraine Worthy (mandato de 4 afios) y Paul Miller (mandato de 4 afios)
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Administrador/Secretario Municipal
de Gonzales, René L. Mendez (2005)

Asistente Ejecutiva del Administra-
dor/Secretaria Delegada,
Mary Villegas (1996)

CARTA ABIERTA DEL ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Es para mi un honor presentar a la comunidad de Gonzales este Informe anual
2018. Espero que puedan dedicar un tiempo a descubrir todo el trabajo llevado a
cabo tanto por el personal municipal como por toda la comunidad para hacer
realidad la visidn y la misién de Gonzales. El informe incluye numerosos enlaces
adicionales para quienes estén interesados en saber mas acerca de nuestros pro-
gramas y proyectos especiales.

En el 2018, la Ciudad de Gonzales realizd con éxito un proceso de transicion en el
seno de dos departamentos municipales clave para la ciudad. Se nombraron dos
nuevos directores de departamento calificados, con experiencia y conocimientos
previos acerca de la ciudad, para la que habian colaborado anteriormente como
asesores.

Tras el lanzamiento del proyecto Mann Packing, la companiia fue adquirida por
Del Monte Fresh. Se produjo un redisefio y ampliacion de las instalaciones, que
se trasladaron a un edificio mayor. El personal municipal de ingenieria, urbanis-
mo y edificacion trabajo incansablemente para adaptarse a ese redisefio y para
gue el proyecto cumpliera con los plazos previstos.

En el 2018, todos los usuarios de servicios municipales fueron traspasados al pro-
grama de Energia Comunitaria de la Bahia de Monterey (Monterey Bay Commu-
nity Power), cuyo objetivo es que toda la electricidad adquirida por la ciudad pro-
ceda de fuentes renovables. Gonzales fue uno de los patrocinadores fundadores
del programa y, de hecho, el Administrador Municipal de Gonzales fue el primer
director del concejo de operaciones, y la Alcaldesa de la Ciudad es miembra del
Concejo de Politicas. Recientemente, y como parte del programa, los con-
tribuyentes recibieron su crédito energético del 3% en la factura de servicio.

En el 2019, la Ciudad seguird implementando el proceso proactivo para desarrol-
lar una infraestructura de energias renovables, bajo la direccién de la Autoridad
Eléctrica de Gonzales. Dicha agencia es una estructura legal que permite a la ciu-
dad asegurarse un Distrito Financiero, para desarrollar la infraestructura de ener-
gias renovables y vender la energia generada, lo que conllevaria una fuente de
ingresos publicos para la ciudad.

La Ciudad sigue reconociendo la importancia del acceso a programas recreativos
y en el 2018, contraté a varios empleados para que trabajaran en programas
dirigidos a personas mayores y en la consolidacién de otros programas dedicados
a toda la comunidad. La campafia multianual disefiada para financiar un pro-
grama de transicion al kinder (Kinder readiness) se materializd con la creacion de
los grupos de juego Amigos, Familia y Vecinos (Friends, Family & Neighbors), des-
tinados a los mas pequefios y sus cuidadores. Asimismo, se cred también un pro-
grama adicional de actividades extraescolares que brinda a los padres una mayor
flexibilidad a la hora de contratar servicios de cuidado infantil en horario extraes-
colar.

Ademas, fruto de nuestra colaboracidn con el distrito escolar, se puso en marcha
un programa de teatro que brinda a todos los nifios de Gonzales, con independ-
encia de a qué escuela vayan, la oportunidad de participar en clases de teatro
comunitario.

(continua en la pagina siguiente)
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2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

Reserva general de presupuesto: $1
millén

Reserva operativa: $1.4 millones
Presupuesto municipal total: $15.1
millones

Gastos con cargo al fondo general:

$5.5 millones

Gastos con cargo al Fondo General
2017/2018

46% Servicios Policiales
12% Parques, Recreacion, Programa-
cién Acuatica y Juvenil
11% Servicios de Bomberos
10% Iniciativas TUT

7% Administracion/Financiamiento
Municipal

6% Urbanismo y Edificacion

4% GG Construccion y No Dept.

1% Fiscalia Municipal

1% Concejo Municipal
Haga clic en el icono para
consultar el presupuesto del
afio fiscal 2018/2019

(Los lectores de la version impresa
encontrardn el enlace en la pagina 39)

En el 2018, la Ciudad completé la administracién de una subvencién en materia
de vigilancia policial comunitaria (Community Policing) a las cuatro ciudades del
sur del condado de Monterey y que estd dotada en 850,000 ddlares. Los
agentes de la Policia de Gonzales participaron en todos los aspectos del pro-
grama.

El Concejo y la Comision de Planificacidn incorporaron la clausula de «Salud en
Todas las Politicas» (HiAP, por sus siglas en inglés) al Plan General. Dicha
cldusula se adoptd gracias al excelente trabajo de un comité formado por
miembros de la comunidad sumamente entregados. Para mi, este es un ejem-
plo de cdmo se construye una comunidad que entiende que la salud debe ser
una prioridad clara.

Se llevé a cabo también un intensivo trabajo en los documentos de planifi-
cacién de la esfera de influencia de la ciudad, con el objetivo de impulsar el
crecimiento y revertir la escasez de viviendas en la comunidad.

Nuestros Comisionados Juveniles y miembros del Concejo Juvenil siguen siendo
un motivo de orgullo para la ciudad y toda la comunidad, a la que tanto apor-
tan. Estos jovenes han recibido diversos reconocimientos por sus destacados
méritos a través de programas como la Beca Bezos, el Youth Senate Program,
Girl’s State, Debate Team, etc. Varios anteriores miembros del Concejo Juvenil
cursan estudios superiores en algunas de las mejores universidades del pais, y
algunos de ellos estan ya a punto de graduarse.

El Departamento de Obras Publicas trabaja con empefio para sacar adelante
todos los proyectos en materia de infraestructuras. En ese sentido, una de las
novedades mas notables son los nuevos bafios en algunos de los parques de la
ciudad. También se han incorporado nuevas estructuras de juego en el Parque
Centennial y en el Parque Canyon Creek. Dicho esto, tan importantes son las
nuevas instalaciones como el mantenimiento y modernizacién de las instala-
ciones existentes.

La entrada a la ciudad por North Alta Street fue objeto de una considerable
rehabilitacion de jardineria, que viene a sumarse a las sustanciosas mejoras
realizadas en la avenida Business 101/Alta Street. Dicha avenida es la via de
acceso principal a la zona industrial, el motor mas importante de Gonzales de
base econdmica y empleos locales, que permite mantener y diversificar los re-
cursos de la ciudad.

La Ciudad de Gonzales sigue operando como una entidad fiscalmente solvente.
El Concejo Municipal de Gonzales y el Concejo Asesor de la Medida K (Measure
K) siguen sacandole el maximo partido a los fondos derivados del impuesto de
Transacciones y Uso, con los que se finanza el programa de la Subvencién de
Accién Comunitaria, una ayuda concebida para proyectos comunitarios que
mejoren la calidad de vida de los residentes de Gonzales. En el 2018, el Concejo
Municipal de Gonzales incrementé el financiamiento anual del programa de
subvenciones, que pasé de 20,000 a 30,000 ddlares. Espero que lean con
interés el apartado dedicado a los proyectos realizados en el 2018, pues repre-
sentan el inquebrantable compromiso de esta comunidad con el legado de la
ciudad: Amar, Cuidar y Conectarse (Love, Care & Connect).

En su Comunidad, les saluda atentamente,
René L. Mendez, Administrador Municipal
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ADMINISTRACION MUNICIPAL DE GONZALES 2018

Técnica Superior de Contaduria, Especialista en Contaduria, Asistente Administrativa,
Elizabeth Jimenez (1996) Leah Amaya (2017) Andrea Navarrete (2017)
Ciudad Empleada del Ao 2018

SIRVIENDO A TODA LA COMUNIDAD

El personal administrativo de la Ciudad de Gonzales se encarga de velar por el buen funcionamiento de
la ciudad. El equipo estd siempre dispuesto a atender amablemente a residentes, contratistas y com-
pafilas que se dirigen a la Ciudad en persona o por teléfono para resolver dudas o pedir ayuda para
poner en marcha algun proyecto. Colabora con varios departamentos municipales, mantiene la fac-
turacion y los pagos al dia, lleva a cabo auditorias y ayudan en el procesamiento de inscripciones a los
programas recreativos. Los funcionarios del equipo son bilinglies, lo que supone un valor afadido en
virtud del cual pueden servir a toda la comunidad. Todos ellos son profesionales altamente compe-
tentes que disfrutan de su trabajo. Aseguran que responder preguntas, solucionar problemas y brindar
un servicio de atencion al cliente ejemplar les aporta gran satisfaccion. Y asi es cdmo aportan su gran-

ito de arena a la filosofia de Gonzales: amando, cuidando y conectdndose (Love, Care & Connect).

PAGINA 6 INFORME ANUAL 2018 DE LA CIUDAD DE GONZALES, CALIFORNIA : ’




1
2018: GONZALES EN LAS NOTICIAS

El 2018 fue un excelente afio en cuanto a las noticias sobre la Ciudad de Gonzales. Si hace clic en los enlaces que
encontrard mas abajo podra consultar un archivo completo de noticias de prensa sobre programas, proyectos,

individuos destacados y actividades de la Ciudad de Gonzales.

Lea acerca de la colaboracién de los estudiantes
del programa Alas de Conocimiento (Wings of
Knowledge) con la Administracion Atmosférica y
Ocednica Nacional (NOAA, por sus siglas en inglés)
para el desarrollo de estaciones meteoroldgicas
que dan cubertura a una gran superficie del Con-
dado de Monterey.
K

e - r, = Foto: Jerome Russell (15 afios), alumno de 102
|‘T ' " - N ) grado del Gonzales High School, habla con Jimmy
Y

Panetta durante su visita para conocer a los alum-
nos participantes en el programa. (2 de abril del

1 ’:;.‘ y g ™ 2018, articulo de Juan Reyes en el Monterey Her-

B

Py

ald; foto de Vern Fisher)

Lea acerca del compromiso civico juvenil de Gonza-
les y de cédmo ciudades como la nuestra trabajan
incansablemente para crear la siguiente generacion
de ciudadanos informados y comprometidos.

Foto: un periodista local entrevista a varios miem-
bros del Concejo Juvenil de Gonzales en relacion con
la aprobacion de un reglamento para anfitriones so-
ciales. (1 de junio del 2018, articulo de Hang Tran en
el Western City; foto proporcionada por la Ciudad de
Gonzales)

(Los lectores de la versién impresa encontraran el enlace en la pagina 39)

l ’ Cobertura de prensa de la Ciudad de Gonzales: noticias sobre la Ciudad de Gonzales

’ Comunicados de prensa de la Ciudad de Gonzales: noticias compartidas por la Ciudad de
Gonzales (Los lectores de la version impresa encontraran el enlace en la pagina 39)
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INICIATIVA ESPECIAL: CENTRO DE INNOVACION JUVENIL

CREANDO UN ESPACIO COMUNITARIO DISENADO POR Y PARA LOS JOVENES

La Ciudad de Gonzales ha estado trabajando con el Concejo Juvenil de Gonzales para fomentar su compromiso
con los jévenes de la comunidad, con un plan para renovar un viejo edificio médico de propiedad municipal y re-
convertirlo en un espacio disefiado por y para los adolescentes. El proyecto del Centro de Innovacion Juvenil se
encuentra todavia en la fase de conceptualizacidn y planificacidn, y pretende crear un lugar seguro y confortable
donde los adolescentes de la ciudad puedan reunirse, estudiar, socializar y cultivar sus intereses y pasiones. El
proyecto nace de una visita por parte de un grupo de jévenes al entorno de trabajo de disefio de Plantronics en

III

Santa Cruz, conocido como el “espacio creativo.”

La respuesta de los jovenes muestra que imaginan un entorno de trabajo de disefio tipo cafeteria, donde se sirva
comida y bebidas. Quieren un espacio bien iluminado y con una atmdsfera madura, una estética diafana que in-
corpore un espacio creativo, salas de estudio, zonas polivalentes y flexibles, acceso a tecnologias, actividades de
ocio y otros servicios, como ayuda y orientacién para acceder a la universidad.

En el 2018, el personal de la Ciudad realizo varios talleres y encuestas para obtener ideas y comentarios por parte
de los jovenes de la comunidad. Los participantes en las encuestas también mostraron interés en la creacion de
pasantias dirigidas a jovenes para colaborar en la gestiéon del espacio, que servirian también para proporcionar
capacitacion y experiencia laboral a los pasantes. Asimismo, los jovenes plantearon numerosas preguntas practi-
cas y razonadas sobre la seguridad, las operaciones y el financiamiento del centro. jContinuara!

Video: presentacion del Centro de Diapositivas: Centro de Innovacion Juvenil

’ Inno;/aaon Juc\lleT'l antg ,el FOHCEJO (Los lectores de la version impresa encon-
{Los ectorles € 1a version |mr3r¢?sa traran el enlace en la péagina 39)
encontrardn el enlace en la pagina 39)
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http://www.cityofgonzales.granicus.com/MediaPlayer.php?view_id=2&clip_id=630
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/Teen Innovation Center_1.pdf

INICIATIVA ESPECIAL: SALUD EN TODAS LAS POLITICAS (HiAP)

ﬁl éln,

=ETEm 5
T —
//

En el 2016, la Ciudad de Gonzales empezé a colaborar con la Unidad de Politicas, Evaluacién y Planificacion del Depar-

tamento de Salud del condado de Monterey para preparar una cldusula de salud y bienestar, y para adoptar un en-

' N g e foque que incluyera la “Salud en Todas las Politicas” (HiAP). Esa colaboracion

permitié que la ciudad de Gonzales fuera la primera de todo el condado en

prepararse para adoptar una clausula de salud en su Plan general. La adop-

cién de dicha politica conllevé la participacion de toda la comunidad local,

incluidos residentes jovenes y adultos de Gonzales, funcionarios municipales,

lideres empresariales y expertos en la materia. La cldusula de salud y bienes-

tar adoptada por el Concejo de Gonzales aborda un amplio abanico de cues-

tiones relacionadas con la salud y el bienestar de la comunidad, entre ellos
barrios completos, seguridad y prevencidn,
practicas verdes sustentables, acceso a alimentos saludables y asequibles, desarrollo
econdmico, conectividad social, acceso a servicios de salud asequibles y de calidad,
oportunidades educativas y liderazgo juvenil. Dicha clausula contiene metas, politicas y
acciones a implementar en cada una de estas areas, que tienen valor y efecto en el con-
texto del Plan general. Ademas de la cldusula de salud, las consecuencias del proyecto
HiAP resultan visibles en numerosos aspectos de la ciudad, como por ejemplo en las
tareas de mejoramiento de banquetas y callejones en la parte oeste de Gonzales para
aumentar la seguridad y mejorar la experiencia de caminar por la ciudad (para ir a la
escuela o desplazarse por toda la comunidad), pero también en la atencion continua al

liderazgo juvenil a través de las presidentas del Concejo Juvenil, el incremento de las opciones recreativas para jovenes

y personas mayores, asi como la ratificacion de las iniciativas impulsadas hace ya afios en la ciudad para fomentar el

acceso al desarrollo econdmico y a un sector salud de calidad.
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1
INICIATIVA ESPECIAL: CONCEJO JUVENIL DE GONZALES

Presidentas del ConCejo Juvenil 2017-2018:
Fabiola Ruelas Moreno & Cindy Aguilar Castafieda

Representantes del Concejo Juvenil:

Alicia Brandt, Alondra Blanco, Angel Bravo, Carolina
Perez-Reyes, Gerardo Martinez-Hernandez, Isabel
Mendoza, Jack Banuelos, Jessica Valdez, Juliana Hazel,
Magaly Santos, Nayeli Gomez, Vanessa Bravo

Presidentas del Concejo Juvenil 2018-2019:
Cindy Aguilar Castafieda & Nayeli Gomez

Representantes del Concejo Juvenil:
Abran Magana, Andrew Funk, Angela Rodriguez,
Carolina Perez-Reyes, Dylan Cervantes, Jesus Truijillo,

Julissa Aldaco, Madisyn Schweitzer, Priscilla Flores,
Haga clic en el icono para obtener mas informacion so- Scott Eunk.

bre el Concejo Juvenil de Gonzales (Los lectores de la
version impresa encontraran el enlace en la pagina 39)

El Concejo de Gonzales aprobd por unanimidad la creacion del Concejo Juvenil de Gonzales, siguiendo las
recomendaciones de los primeros presidentes de juventud en el 2015. El Concejo Juvenil del Gonzales sigue demostran-
do el nivel de compromiso de los jévenes de la ciudad y su voluntad de marcar la diferencia. Mds que los lideres del fu-
turo, iestos jovenes son ya los lideres del presente!

Bajo la direccidn de las presidentas del Concejo, de los asesores en materia de juventud del Concejo y del Distrito escolar
unificado de Gonzales, el Concejo Juvenil de Gonzales brinda a estos jovenes lideres una oportunidad formal de:

1. Garantizar que los jévenes tengan voz e influencia en el Gobierno, las escuelas y la comunidad de la ciudad, especial-
mente en lo que respeta a politicas y servicios que afectan a nifos y jévenes;

2. Planificar e implementar proyectos de pasantias y otras actividades de mejora comunitaria;

3. Adquirir valiosas habilidades de liderazgo que puedan contribuir a su éxito de cara al futuro.

Seleccion de los Proyectos de Accion 2018 del Concejo Juvenil de Gonzales:

e Centro de Innovacion Juvenil — Conceptualizar y promover la creacion un Centro de Innovacion Juvenil en Gonzales.

¢ Noche de fiesta nacional (National Night Out) — Colaboracion con el Departamento de Policia de Gonzales para la or-
ganizacién de un evento de entretenimiento para toda la comunidad, con actividades para pasarla bien (¢quién no ha
jugado alguna vez a Cop Potato?) y sondear a los participantes acerca de su opinidn sobre las relaciones entre la
policia y la comunidad.

Ciclovia — Colaboracién con el Departamento de Salud del condado de Monterey para la planificaciéon e imple-
mentacion de una actividad comunitaria de ocio al aire libre para la fomento de habitos saludables y un estilo de vida
activo.

lluminacidn anual del arbol — El Concejo Juvenil de Gonzales repartié alegria distribuyendo chocolate caliente y or-
ganizando entretenidas actividades, entre ellas una visita de Santa Claus a cientos de nifios y familias de Gonzales.
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INICIATIVA ESPECIAL: ALAS DE CONOCIMIENTO

EDUCACION TECNOLOGICA Y PROYECTOS STEM DE APLICACION PRACTICA

Durante el 2018, la Ciudad de Gonzales siguid invirtiendo en programas de fomento de las STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés) para nifos y jévenes. El programa Alas de Conoci-
miento (Wings of Knowledge), encabezado por el director de Olinga Learning, Vahid Matazeidan, ofrece a los
participantes del programa juvenil de kinder a 122 curso (K-12) la oportunidad de explorar necesidades locales y
regionales, codisefiar soluciones de tecnologia y probarlas en un entorno real.

Dada la preponderancia de la agricultura en la regidn, la mayoria de las soluciones tecnoldgicas que producen los
estudiantes tienen como objetivo mejorar la eficiencia de los ranchos. Entre las soluciones tecnoldgicas produci-
das por los estudiantes hay sistemas de telemetria, sondas que analizan el nivel de humedad del suelo, es-
taciones meteoroldgicas y sistemas de control motorizados.

Los jovenes tuvieron la oportunidad de colaborar y trabajar con profesionales de los sectores de la agricultura, la
ingenieria y la meteorologia. El programa incluye un componente de mentoria, en el que estudiantes mayores
trabajan codo con codo con estudiantes muy jévenes para exponerlos a los conceptos tecnoldgicos y al hardware
necesarios para las carreras del siglo xxi.

A finales del 2018, mas de 120 jovenes de Gonzales habian participado en uno o mas proyectos junto con 19 ran-
chos de cinco condados.
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INICIATIVA ESPECIAL: SUBVENCIONES DE ACCION COMUNITARIA,
MEDIDA K (MEASURE K)

Proyecto de Subvenciones de Accion Comunitaria, antes y después: un punto de reunion seguro y acogedor en el edificio

anexo a la Iglesia presbiteriana de la comunidad de Gonzales, sede de sus programas de distribucion de comida y ropa.

TRANSFORMANDO LA COMUNIDAD CON SU VISION

La Iglesia presbiteriana de la comunidad de Gonzales aloja el Almacén de Distribucidon de Alimentos Una Mesa
(Una Mesa Food Pantry) y el Armario Ropero Segunda Vida (Second Vida Clothing Closet), que atiende a los resi-
dentes de la ciudad durante todo el afio. Este proyecto es uno de los siete proyectos comunitarios que reci-
bieron fondos a través del Programa de Subvenciones de Accién Comunitaria, Medida K en el 2017. El pre-
supuesto total de los siete proyectos completados en el 2018 fue de $24,680.

El proyecto se completd gracias al financiamiento de la subvencion obtenida a través de la Medida K, a
donaciones privadas, al trabajo voluntario o a precio rebajado de contratistas locales y a varias iniciativas de re-
caudacién de fondos. La rehabilitacion del edificio se centrd en brindar mejoras tanto visuales como de seguri-
dad, creando un punto de reunidn comunitaria donde los residentes que lo necesiten puedan recibir servicios
en un ambiente acogedor.

Tanto si acuden buscando una chamarra para nifio como para llenar un hueco en la despensa, los participantes
en el programa disponen de un lugar que brinda caridad con dignidad, y de un espacio donde sentarse, charlary
reunirse con otros miembros de la comunidad.

La subvencion tuvo también otros beneficiarios, como Ramirez/Treleven (estaciones con fuente de agua para
escuelas), Gonzales Lions Club (equipamiento para pruebas de visidn), Grupo Unidos de Gonzales (evento del
Dia del nino), Asamblea de Gonzales (evento Posada navidefia), Ejército de Salvacién (programa de alimentos,
noches para adolescentes, sesidon de cine nocturno, articulos para el regreso a la escuela y financiamiento para
campamentos de verano), y Gonzales Youth Guardians (actividades infantiles).
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INICIATIVA ESPECIAL: GONZALES CRECE VERDE

OCEAN HERO PROFILE

{NAME Gonzade,s {ﬁoul-k Oumul
j“° Gor\zo\lms, CA

| BY DAY H-lgk sokool sl-uo\u\k

C NHT | Wavviovs of Hhe wakerways

: | 7~ | Monterey Bay
LEARN MORE AT MONTEREYBAYAZUARIUN RG/HEROES Aquanum

En el 2018, el Acuario de la Bahia de Monterey otorgd un reconocimiento al Concejo Juvenil de Gonzales por sus iniciativas de

conservacion y concientizacion publica, como parte del programa Héroes del Océano (Ocean Heroes).

SUSTENTABILIDAD, DIEZ ANOS DESPUES

El equipo de Gonzales Crece Verde (G3, por sus siglas en inglés) lleva ya diez afios trabajando para integrar la
sustentabilidad en todos los aspectos del Gobierno municipal y la vida comunitaria. El personal trabajo incansa-
blemente para conceptualizar todos sus departamentos y funciones a través del lente de la administraciéon me-
dioambiental, la oportunidad econdmica y la equidad social.

El resultado fue la implementacidon de numerosos programas y politicas que permitieron que residentes y nego-
cios se formen expectativas sobre el funcionamiento de su ciudad. Gonzales es un ejemplo de cémo un pequefio
municipio puede comprometerse, investigar, innovar y ejercer como lider en la implementacién de practicas
sustentables que apoya a la sustentabilidad medioambiental, el desarrollo econédmico y la equidad social. La Ciu-
dad de Gonzales recibid diversos galardones y reconocimientos por su trabajo y se beneficié del desarrollo
econdomico y las actividades de negocios y agencias que quieren formar parte de la filosofia de Gonzales (The
Gonzales Way).

) Haga clic en el icono para obtener mas informacidn sobre los programas y proyectos de sustentabilidad en
Gonzales (Los lectores de la versidon impresa encontraran el enlace en la pagina 39)
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https://gonzalesca.gov/services/sustainability

INICIATIVA ESPECIAL: KIOSKOS KICK & LISTA DE CORREOS ELECTRONICOS

—

\“(’ Ready to start a compost pile?

> .J / For more information join us at ."- 28
the Salinas Valley Recycles Shop Green! Save Green! Make Green!

Composting Class ~ 9th Annual City of Gonzales
6’ ¥ Community-Wide Yard Sale
Saturday, June 23 NO Yard Sale Permit Required

11:00 AM to 12:00 PM
© Fairview Middle School q Plan your sale and make some money!
www.compostguide.com " ﬁri , &

-
How to volunteériat Gonzales Community Church Food Pantry Dog Vaccination & Microchip Clinic
Saturday, May 12 9:00 AM-1:00 PM

With The Salvation Army < -
D I a Del ﬂlm Gonzales Community Church Despensa de Comida - Gonzales Police Department 109 Fourth Street

} y - Services Being Provided
O s herta Cagacho S8 One Tableluna Mesa 4 Rabies Vaccination: $15 Parvo: $13

(831) 262-6135 v
Hartnell and Gonzales Unified + DOg License Bordetella: 512 Microchip: $20

i School District studentsican Second, Third & Fourth Saturdays

receive volunteer hours A 10 AM to 11 AM Payments are g‘:\
; ;‘;w;gs::{::“d foglaie: Segundo, Tercero y Cuarto Sabados Due: ﬁ
i ildi May 31, 2018

Community Church Ed. Building @ 4™ & Day Streets

"onwesway -org Q Community Church Edificio de Educacién @ Calles 4 y Day Questions? *ALLDOGS MUST BE ON A LEASH®
v, care - cofinect cal (131) 6755010 Vaccines an microchios are being provided and sdministered by

Monday-Fridey 8 AM -5 P Lot Coches Animal Hospital

EQUIDAD SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA

El 2018 fue un afio excepcional para las iniciativas de comunicacidon y compromiso con la comunidad en Gon-
zales. El sistema de informacion KICK (Kioscos de Informacion Comunitaria) esta en funcionamiento desde el
afo 2013. Existen ya once ubicaciones distribuidas en “lugares concurridos” de toda la comunidad, donde
puede consultarse la informacidn, actualizada cada jueves. Entre estos lugares se cuentan varios puntos del
distrito escolar, la biblioteca local, el banco, la farmacia, la comisaria de policia, la cdmara del ConcejoMunici-
pal, la Oficina de la Ciudad y la residencia para la tercera edad Casa de Oro.

Ademas de las casetas, todo aquel que desee mantenerse conectado a la informacién comunitaria y al Go-
bierno municipal puede apuntarse a la lista de correo electrénico semanal de KICK desde la pagina web de la
Ciudad de Gonzales. Los Kioskos KICK son una via de comunicacion bidireccional. Para la Ciudad de Gonzales
sera un gusto compartir informacion acerca de cualquier evento comunitario o sin afan de lucro. Para ello,
pdngase en contacto con el personal municipal lamando al 831-675-5000.

La informacién de las casetas se actualiza semanalmente también en la NUEVA pagina web de la Ciudad de
Gonzales, GonzalesCa.gov. Muchas de las informaciones se comparten también a través de la pagina de Face-
book de la Ciudad.

Haga clic en el icono si desea apun-
iConéctese! O tarse a la lista de correo electrénico
Regalenos un me gusta y siganos semanal de KICK y recibir otras co-
en Facebook: Ciudad de Gonza- 5 municaciones municipals
les, California " care - (Los lectores de la version impresa

encontrardn el enlace en la pagina 39)
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https://www.facebook.com/CityofGonzalesCalifornia/?eid=ARBSt45q7gVrP6ECJuaZ6O9o75gdqFnJaGSD_pOF73eX28GgJEzaJ9Pi-BayF3vJZJSTcCKso2AE7gdX
https://gonzalesca.gov/residents/gonzales-way

Director de Proyectos Especiales
Mark L. Hartunian, J. D. (2016)

OBJETIVOS Y PROYECTOS DEL
PROGRAMA CUATRO CIUDADES
UNIDAS (FOUR CITIES UNITED):

Fomentar la confianza y la legitimidad

Academias de policia comunitarias

Encuesta de opinidn comunitaria

Vigilancia comunitaria y reduccion de la

criminalidad

Programa alternativo juvenil

Educacidn y capacitacion

Capacitacién en incidentes criticos
(MCHD)
Capacitacién en espafiol para policias

Capacitacion en competencias culturales
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

SERVICIOS Y OBJETIVO CENTRAL DEL DEPARTAMENTO

El Departamento de Proyectos especiales forma parte de la Oficina del
Administrador Municipal. El departamento es responsable del desar-
rollo, organizacion y gestién de una amplia diversidad de iniciativas,
proyectos y programas municipales, entre ellos el desarrollo del sector
comercial, la elaboracion de informes estadisticos, el calculo de rendi-
miento, la administracion de subvenciones, el desarrollo de politicas y
procedimientos, la gestién ejecutiva y el apoyo al personal municipal.

ACTUCIONES Y LOGROS DEL 2018

En el 2018, el Departamento de Proyectos Especiales completd su
funcidn de gestién y administracion del exitoso Programa de fomento
de los cuerpos policiales y relaciones comunitarias.

Las Ciudades de Gonzales, Greenfield, King City y Soledad, en la regién
rural del sur del condado de Monterey, formaron en el 2016 una alian-
za a la que dieron el nombre de Cuatro Ciudades Unidas (Four Cities
United), y solicitaron y recibieron subvenciones por valor de $850,000
por parte de la Junta de Correcciones Estatales y Comunitarias de Cali-
fornia (BSCC, por sus siglas en inglés) para profundizar la relacion de
los cuerpos policiales con la comunidad. La subvencién dio lugar a un
enfoque regional del fomento de la confianza y la inclusion entre cuer-
pos policiales y miembros de la comunidad, la reduccién de la crimi-
nalidad y la mejora de la comprension por parte de los agentes de
policia de los valores culturales de las comunidades a las que sirven.
Se disefiaron seis actividades y posteriormente se llevé a cabo una
evaluacién de cinco de ellas:

1. La creacion de una Academia policial comunitaria que genere una
mayor comprension entre jovenes y agentes de policia locales;

2. Laelaboracion de encuestas comunitarias para impulsar una cultu-
ra de confianza e inclusién entre los agentes de policia y los miem-
bros de la comunidad;

3. La implementacién de un Programa alternativo para jovenes con
el objetivo de mantener a aquellos jévenes que han cometido deli-
tos menores alejados del sistema de justicia juvenil;

4. Capacitacion en incidentes criticos para que los agentes de policia
puedan atender de forma segura y eficaz las necesidades de per-
sonas con enfermedades mentales;

(continda en la pagina siguiente)
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DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

CUATRO CIUDADES UNIDAS: DISENO Y CONCLUSIONES

Capacitacion en competencias culturales para agentes de policia y residentes enfocada a una mayor com-
prension de las normas culturales; y

Capacitacion en espaiiol para agentes de policia enfocada a desarrollar las habilidades necesarias para interac-
tuar con personas que no hablan inglés.

El programa de evaluacidn de Cuatro Ciudades Unidas fue llevado a cabo por la Unidad de Politicas, Evaluacion y Pla-
nificacion del Departamento de Salud del condado de Mon-
terey.

Conclusiones: Las Cuatro Ciudades Unidas implementaron
las seis estrategias propuestas a la BSCC en cumplimiento
de los plazos y los presupuestos preestablecidos. Dichas
estrategias perseguian tres grandes metas:

Fomentar la confianza y la legitimidad: Se organizaron dos
Academias de policia comunitarias de una duracidn de tres
meses en el 2017 y el 2018, con un total de 98 participantes adultos y jévenes y una tasa de graduacién del 92%.

Tal como comentd uno de los graduados de la Academia de policia comunitaria, “Estas trece semanas han sido cuan-
do menos interesantes. Vivimos unos tiempos en los qgue debemos minimizar la distancia entre la comunidad y nues-
tros departamentos de policia. Este tipo de programas ayudan a fomentar la proximidad entre comunidad y policia.”

En el 2017 se llevé a cabo la primera Encuesta de opinién comunitaria en cuatro ciudades. La mayoria de los comen-
tarios eran sugerencias para mejorar las comunicaciones e interacciones entre agentes de policia y residentes, y las
Academias de policia, sumadas a la publicidad que las roded, permitieron implementar dichas recomendaciones. Se
recogieron mas de 1,000 encuestas validas y la mayoria incluian varias respuestas a la pregunta “Por favor, comparta
sus ideas para que agentes de policia y residentes puedan colaborar y hacer de nuestra ciudad un lugar mejor donde
vivir.”

Las respuestas de la comunidad demostraron un fuerte deseo de mayor compromiso entre agentes y residentes de
todas las edades y géneros, tanto entre hablantes de inglés como entre hablantes de espafiol.

AL Vigilancia Comunitaria: Se creé un Programa alternativo

2 para jovenes delincuentes sin antecedentes, modelado a

: 4 y partir de un programa promocionado por la Oficina de justi-
4 cia juvenil y prevencidn de la delincuencia, y se lanzé con-
m E juntamente entre los departamentos de policia de las cu-
atro ciudades. Las cuatro ciudades dedicaron seis meses a la
e planificacién, contratacién de personal y desarrollo de ma-

« . teriales organizativos y de comunicacion.

L

En Junio del 2018, el programa habia acogido a 102 jovenes en 18 meses, de los cuales tan solo un 10% fueron ex-
cluidos por no cumplir las normas. Un anadlisis de costos basado en un estudio de varios programas de justicia juvenil
en diversos estados sugiere que la inversion realizada por las cuatro ciudades y la BSCC podria reportarle al con-
tribuyente un ahorro de entre $2,7 millones y $6 millones. (continda en la pagina siguiente)
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SPECIAL PROJECTS DEPARTMENT
FOUR CITIES UNITED FINAL PROJECT OUTCOMES

El 100% de los participantes declararon en la entrevista de salida que sus relaciones habian mejorado un poco o
considerablemente desde su participacion en el programa, lo que es un indicador de seguridad prosocial/emocional
de salud y bienestar. El 92% de los participantes declararon en la entrevista de salida que recomendarian el pro-
grama a un amigo. Un tercio de aquellos que finalizaron el programa aseguraron que tenian intencién de finalizar la
preparatoria, y un 66% planeaban proseguir sus estudios en una escuela profesional o de oficios. El padre de uno de
los jovenes que termind el programa dijo: “Antes, al llegar a casa, mi hijo se encerraba siempre en su recdmara.
Ahora nos platica de la escuela y cena con nosotros. Estoy tan agradecido con este programa, jgracias!.”

Capacitacion y educacion de agentes de policia: recientemente, el Jefe de Policia de Soledad, Eric Sills, presenté un
Programa de espaiol para policias ante agentes de las cuatro
ciudades, después de recibir preparacién en San Jose (California),
donde ya se habia constatado la validez del programa, que pasé . "

a ofrecerse de forma periédica. Doce agentes realizaron una _: ?
sesion semanal durante seis semanas; ocho de los nueve agentes of ! £ A E J
que completaron la encuesta posterior a la capacitacién afirma- ‘ » ” ¢ ~
ron haber usado las frases en espafiol que habian aprendido un \ - f
total de diez veces o mas en el puesto de trabajo durante el
siguiente mes. Todos los agentes que completaron la encuesta
afirmaron que desde que habian recibido la capacitacion en es-
pafiol para policias se sentian algo o bastante mas confiados in-
teractuando con hablantes monolingiies de espafiol. Dos periédi-

cos locales informaron sobre el programa de capacitacion.

”

’ »
e "

-,q

o

Ty

La capacitacion en competencias culturales se realizé en dos partes. El primer taller, especificamente para agentes
de policia, se centré en comprender las culturas indigenas de México, que incluyen multiples dialectos ajenos al es-
¥ &'7 pafiol. En el segundo taller asistieron ochenta agentes de policia, lideres
= de la comunidad y residentes (entre ellos jévenes), quienes, usando un
plan de estudios desarrollado por el Instituto para la Creaciéon de una
Coalicion Nacional (National Coalition Building Institute), dialogaron
acerca de la funcion de los cuerpos policiales y el papel de los residentes
de la comunidad, y reflexionaron sobre estereotipos y las diversas for-
mas de participar en la construccién de comunidades mas saludables.

En sus comentarios posteriores, los participantes afirmaron que “Fue

excelente oir otros puntos de vista y poder mantener un didlogo franco
entre agentes y residentes,” o que “Las historias personales ayudaron a humanizar a los agentes de policia,” y
anadieron: “Gracias por reforzar los vinculos entre la comunidad y el cuerpo de policia.” Cuatro Ciudades Unidas es-
pera que el video que se cargd en las paginas web de Cuatro Ciudades Unidas y de BSCC anime a otras comunidades
a emprender actividades similares de fomento de las relaciones comunitarias.

Haga clic en el icono para aprender mas sobre la capacitacion en competencias culturales para agentes
de policia en el sur del Condado de Monterey (Los lectores de la versién impresa encontraran el enlace
en la pagina 39)
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Jefe del Departamento de Bomberos
de Gonzales, Jason Muscio (2007)
Diez afos de servicio voluntario

2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

El 64% de llamadas fueron por
emergencias médicas y el 17%, por
accidentes de transito

El departamento respondid a un
promedio de dos llamadas de
emergencia diarias (lo que supone
un incremento del 60% desde el

2013)

NOVEDADES DEL
DEPARTAMENTO

Haga clic en el icono para acced-

er a informacion actualizada
sobre el departamento
(Los lectores de la version im-

presa encontraran el enlace en
la pagina 39)

DEPARTAMENTO DE BOMBEROS

MISION Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO

Nuestros bomberos se enorgullecen de responder a las emergen-
cias con seguridad y efectividad, ademas de ofrecer educacién pu-
blica y actividades de prevencién de incendios. Valoramos el hecho
de que los residentes nos traten con respeto y nos abran las puertas
de sus hogares, incluso en el que puede ser el momento mas dificil
de la vida de una persona. La comunidad para la que trabajamos es
nuestra segunda familia y deseamos seguir sirviéndola durante mu-
chos afos.

MENSAJE DEL JEFE/MARISCAL DEL DEPARTAMENTO DE
BOMBEROS

El 2018 fue un afio exigente y, al mismo tiempo, préspero para el
Departamento de Bomberos de Gonzales. El departamento re-
spondié a un numero de llamadas récord solicitando servicio, al
tiempo que incrementamos el nimero de bomberos voluntarios y
expandimos nuestros programas de compromiso comunitario, salud
y seguridad. Estos logros tan solo fueron posibles gracias al com-
promiso y dedicacion de los hombres y mujeres del Departamento
de Bomberos, ademas del apoyo continuado de toda la comunidad.

En el futuro, seguiremos trabajando sobre los éxitos del 2018 vy
aprovechando ese impulso para mejorar nuestros servicios para
residentes y negocios. Se ampliaran los programas existentes y se
implementardn nuevas ideas para ofrecer una respuesta a emer-
gencias de alta calidad y mejorar la seguridad y la salud de todos los
residentes de la Ciudad de Gonzales y del Distrito Rural de Protec-
ciéon contra Incendios de Gonzales.

De parte del Departamento de Bomberos de Gonzales, deseo dar
las gracias a nuestros residentes por permitirnos trabajar para esta
comunidad a la que amamos. Nuestro personal y voluntarios es-
peran poder contribuir un aflo mas a la filosofia de Gonzales (The
Gonzales Way).

Atentamente,

Jason Muscio
Jefe del Departamento de Bomberos
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DEPARTAMENTO DE BOMBEROS, ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

MAS PROGRAMAS DE COMPROMISO COMUNITARIO, CAPACITACION Y TECNOLOGIA

Uno de nuestros objetivos para el 2018 era incrementar nuestras labores de compromiso co-
munitario y brindar informacidn sobre proteccion vital y extincion de incendios a los jovenes
de la comunidad. Logramos dichos objetivos gracias a eventos como la jornada de puertas ab-
iertas y nuestra Academia de jovenes bomberos, ademas de las tradicionales visitas a escuelas

y jardines de infantes.

La capacitacion es el factor mas importante a la hora de estar preparados para responder a las
emergencias con seguridad y efectividad para nuestros residentes y negocios. Nuestros bom-
beros siguen capacitandose no solo para potenciar sus habilidades para luchar contra el fuego,
sino también para aprovechar los avances en tecnologia y herramientas vy, asi, ofrecer el mejor

servicio posible.
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DEPARTAMENTO DE BOMBEROS ¢QUE SE NECESITA?
VOLUNTARIOS DESTACADOS Nuestros bomberos voluntarios reciben un minimo

de 120 horas de capacitacion anual en todos los
aspectos de la respuesta ante emergencias, entre
ellos:

e Técnicas de extincion de incendios estruc-
turales basicas y avanzadas

Respuesta ante emergencias médicas

Respuesta ante incidentes con materiales
peligrosos

Rescate de vehiculos y rescate técnico

Combate de incendios en zonas silvestres y ur-
ENEN

Prevencion de incendios y educacién publica
Planificacidn y preparacion para catastrofes

Respuesta a incidentes terroristas o con fran-
cotiradores

SOY UN VOLUNTARIO

Desde el ano 1929, los bomberos voluntarios han sido el apoyo principal de la respuesta de
emergencia en la Ciudad de Gonzales. Es solo a través de la dedicacion y el compromiso de ser-
vicio de nuestros bomberos voluntarios que podemos brindar un servicio seguro y eficaz a
nuestros residentes. El bombero voluntario de hoy debe ser entrenado en los mismos

estandares y disciplinas que nuestro personal de carrera.

Los requisitos de entrenamiento de nuestros bomberos voluntarios significa que sacrifiquen
tiempo personal con sus familias. La mayoria de nuestros voluntarios tienen trabajos de tiempo
completo, y algunos son estudiantes. Las mujeres y los hombres que sirven a esta comunidad
entienden los sacrificios y estan totalmente comprometidos con la mision de proteger a nuestra

comunidad lo mejor que puedan.
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Jefe de Policia de Gonzales,
Keith Wise (1992)

2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

m Enel2018, hubo un 27% menos de
accidentes de transito que en el
2017
En el 2018, hubo un 4% menos de
arrestos que en el 2017
En el 2018, se emitieron un 42%
mas de multas por infracciones de

transito que en el 2017

INFORME DE LA POLICIA

Haga clic en el icono para acceder
’ al informe completo del Departa-
mento de Policia del 2018 (Los lec-
tores de la versién impresa encon-
traran el enlace en la pagina 39)
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DEPARTAMENTO DE POLICIA

MENSAJE DEL JEFE DE LA POLICIA

El Departamento de Policia de Gonzales sigue comprometido con la tarea
de fortalecer asociaciones y vinculos con la comunidad, con el fin de con-
solidar la visidn, la misidn, las metas y los valores de la ciudad de Gonza-
les.

La policia estd participando y continuara participando en proyectos de
vigilancia policial comunitaria. Estos proyectos brindan a la comunidad la
oportunidad de disfrutar de un buen servicio, atencidn ciudadana y una
Optima relacién con la policia. La meta de dichos proyectos es fortalecer
las relaciones entre las fuerzas del orden y la comunidad.

Esta relacién colaborativa permite crear una sociedad fuerte, saludable,
segura y solidaria, capaz de dinamizar el desarrollo econémico.

Keith Wise,

Jefe de Policia de Gonzales

ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

e Mejoras en la perrera municipal: se adquirieron jaulas de ultima gen-
eracion y se renovo la infraestructura, ademas del sistema de drenaje
al exterior.

e Se estd trabajando para sustituir el vehiculo de control de animales,
ya que es muy antiguo (de 1996, con 156,639 millas) y continuan
grandes costos en reparaciones.

e Mejora del programa de vigilancia de segundas residencias.

e Se logré mantener una planta de empleados 6ptima y se organizaron
capacitaciones de actualizacion de conocimientos, ademas de cursos
de nivel avanzado.

e Se redoblaron los esfuerzos para devolver animales perdidos a sus
duefos y se redujeron los costos asociados al alojamientode ani-
males en la Asociacion Protectora de Animales (SPCA, por sus siglas
en inglés).

e Una estrategia fue publicar fotos de animales rescatados en
redes sociales y otros canales para localizar a sus duefios.
También repartimos formularios de animales perdidos en la
comunidad para que se puedan rellenar en caso de pérdida
de una mascota. Estos formularios pueden descargarse del
sitio web de la Ciudad o bien recogerse en el vestibulo del

Departamento de Policia.


https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/Police Department Annual Report 2018.pdf

DEPARTAMENTO DE POLICIA, ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

RELACION COLABORATIVA CON LA COMUNIDAD Y MEJORA DE SERVICIOS

o El Programa Exploradores de la Policia de Gonzales brinda a los jovenes la oportunidad de
explorar una posible carrera en las fuerzas del orden, al permitirlos trabajar junto a agentes
de policia

o El departamento sigue ofreciendo mentores y asesoramiento profesional a los
jovenes participantes del programa Exploradores

Actuaciones de participacion y concientizacion antiacoso escolar con estudiantes de es-
cuelas locales

Los participantes del programa Exploradores formaron parte de muchos eventos locales,
ademas del Relay for Life de Salinas y las carreras de Laguna Seca en Mazda Raceway

Presentaciones educativas sobre seguridad escolar
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DEPARTAMENTO DE POLICIA EVENTOS PATROCINADOS

Dos clinicas de expedicién de licencias pa-
ra perros (administracién de vacunas con-
tra la rabia y microchips)

Anfitriones de una Academia de policia
comunitaria en el sur del condado, en
colaboracién con otra comunidad local

Recolecta nacional anual de medicamen-
tos (se recolectaron mas de 400 libras de
medicamentos en desuso a lo largo de
dos afios)

Evento comunitario: noche de fiesta
nacional (mas de 1,000 asistentes)

Asociacion de agentes de la Policia de
Gonzales: noche de Halloween en el De-
partamento de Policia (mas de 1,000 par-
ticipantes de la comunidad)

SERVICIOS MEJORADOS

Accesorios Mejorados para los Agentes:
Rifles modernos, con linterna, visor optimizado y correa
Adquisicion de pistolas de descarga eléctrica (taser) digitales

Distribucion entre los agentes de dispositivos de mano automatizados de expedicion de

multas (una alternativa rentable que ha supuesto una reducciéon de papel y tramites)
Incremento de la Presencia Policial en la Comunidad:
« Aumento de vigilancia policial a pie en zonas comerciales, industriales y residenciales

« Presencia policial proactiva en escuelas y eventos deportivos organizados por escuelas
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Director del Departamento de
Desarrollo Comunitario y Econédmico,
Matthew Sundt
(Bienvenido en el 2018)

Asistente Administrativa,
Departamento de Planificacion
y Edificacidn, Tencia Vargas (2007)

DEPARTAMENTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO
Y ECONOMICO Y DE PLANIFICACION

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNI-
TARIO Y ECONOMICO

El Departamento de Desarrollo Comunitario y Econdmico contribuye a
la visién y misién municipales prestando servicios profesionales de
urbanismo a la ciudad de Gonzales. El departamento aporta una
mayor calidad de vida en Gonzales gracias a su atencién a las nece-
sidades de desarrollo fisico y social de la ciudad. También promueve el
desarrollo econdmico y trabaja en consonancia con las metas de la
Ciudad y con los programas y planes adoptados.

El departamento tramita todas las solicitudes relativas a cualquier de-
sarrollo urbanistico que afecte un territorio privado, y expide licencias
de uso condicionado, licencias de planos, licencias de sefializacién y
anexiones y subdivisiones de terrenos grandes y pequefios. Asimismo,
trabaja en estrecha colaboracién con los solicitantes de licencias, con
otros departamentos municipales y del condado, y con agencias esta-
tales para garantizar que el desarrollo urbanistico cumpla con la nor-
mativa y con las mejores practicas contemporaneas. El departamento
gestiona la revision medioambiental de los proyectos y apoya a la
Comisién de Planificacion y al Concejo Municipal. También es re-
sponsable de mantener y actualizar la Ordenanza de zonificacién y el
Plan general urbanistico de Gonzales. Otras actividades incluyen la
tramitacion de solicitudes para acceder a subvenciones y programas
de vivienda asequible. El departamento también apoya el desarrollo
econdmico al prestar asesoramiento a propietarios de inmuebles y a
promotores urbanisticos.

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

El Departamento de Planificacion contribuye a la visién y mision mu-
nicipales prestando un excelente servicio de manera respetuosa y
rentable para garantizar la seguridad de la comunidad.

Las funciones principales del departamento son las inspecciones de
obra y la revision de planos para que cumplan con la normativa ur-
banistica. El departamento mantiene el sistema de expedicién de li-
cencias y recaudacién de tasas; el Programa de edificacion y
demolicion de edificios; el Programa de viviendas para empleados de
Gonzales; el Programa de propiedades residenciales deterioradas vy
abandonadas; y el Programa de evaluacion de riesgos, que cuantifica
las pérdidas causadas por catastrofes. El personal del departamento
trabaja en estrecha colaboracién con otros departamentos y brinda
ayuda al Programa de cumplimiento normativo y al Programa de de-
saglies fluviales.
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DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO Y PLANIFICACION
ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

PROSPERIDAD, CRECIMIENTO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

Mann Packing/Del Monte Fresh inicio las obras de una planta de procesamiento
de 130,000 pies cuadrados. El presupuesto del proyecto es de 15 millones de
ddlares, y se calcula que generara hasta 500 empleos en la comunidad.

Finalizaron las obras de las instalaciones de la Clinica de Salud del Valle de Salin-
as, que ya abrieron las puertas al publico.

La ciudad registré un incremento del valor impositivo neto del 9.3% en el registro
tributario 2017/2018, y supera asi el incremento medio de todo el condado, de
5.6%. El equipo sigue trabajando para promover el Programa de préstamos
comerciales renovables, que hoy cuenta con una inversién de 1.2 millones de
dodlares.

El departamento concedid siete subvenciones de accion comunitaria
(Community Action Grants) y recaudd un total de $25,700 correspondiente a los
impuestos de Transaccion y Uso. El departamento coordind las juntas del Comité
asesor ciudadano para la Medida K, encargado de brindar recomendaciones al
Concejo Municipal sobre como podrian invertirse los ingresos por concepto de
impuestos sobre las ventas para mejorar la calidad de vida de la poblacion de
Gonzales.

MANTENIENDO LA INTEGRIDAD DE LOS PROGRAMAS Y EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO
e Revisidn del plan de construccidn de las nuevas instalaciones de Mann Packing en Gonzales y de la Clinica de Salud
Mantenimiento del Programa de edificacion y demolicion de edificios

Mann Packing/Del Monte Fresh instald el segundo aerogenerador de la ciudad, que constituira una fuente de en-
ergia renovable para el proyecto de Mann Packing

Aprobacidn de una clausula sobre salud en el Plan General de la ciudad

Colaboraciéon con promotores inmobiliarios y propietarios, ya sea de terrenos o de opciones sobre bienes
inmuebles, dentro de la esfera de influencia para financiar el Plan maestro de infraestructuras y sus informes cor-
respondientes

Coordinacion de las propuestas de proyecto por parte de la esfera de influencia de la ciudad para el Plan especifico
uno de Vista Lucia Village y la anexién

e Este proyecto aportara aproximadamente 1,700 viviendas nuevas, ademas de una escuela elemental y
parques

El Concejo aprobd una nueva version del Plan municipal de accién climatica
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DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO
PEQUENOS NEGOCIOS DESTACADOS

ROASTINGICO.

O?’ 22 .
S _A
Casey y Tina Aguilar

278 GonZAE®

RUSTIC ROASTING COMPANY (EST. 2018)

Casey Aguilar estaba a punto de aceptar un trabajo en una gran compaiiia en la Costa Este, cuando decidié dejarlo
todo para regresar a casa. En el afio 2010, decidié mudarse del Area de la Bahia a su ciudad natal: sus amigos y famili-
ares hacia tiempo que esperaban su llegada. En el afio 2012 conocid y se casd con su esposa, Tina, con quien ahora
tiene tres hijos en comun.

Casey siempre fue un gran aficionado del buen café, por lo que decidid iniciarse en el oficio y se puso en contacto con
mentores locales que compartieron con él secretos sobre la torrefaccidon del grano y las bebidas de café personaliza-
das. Mientras Casey y Tina trabajaban gestionando los locales de una cadena de comida rapida mexicana ubicados en
un extenso territorio, pasaban noches y fines de semana tratando de empezar un pequefio negocio: una cafeteria de
ensueiio que se ha convertido en un lugar de encuentro social y donde se pueden adquirir bebidas de café de gran
calidad y café a granel.

Nuestro equipo de desarrollo econédmico se reunié con Casey para ver como podriamos ayudarlo a hacer despegar su
negocio. Le brindamos la informacidn necesaria para obtener una licencia comercial y para cumplir con las regu-
laciones comerciales de una start-up. Le informamos acerca del Programa de préstamos comerciales de la Ciudad de
Gonzales, pensado para negocios que necesitan capital para adquirir el equipo y el inventario necesarios para em-
pezar un negocio y contratar empleados. Si usted tiene el suefio de crear su propio negocio, le animamos a ponerse
en contacto con nuestro equipo. Podemos dirigirle al Centro de Desarrollo de Pequefios Negocios (Small Business De-
velopment Center), donde le ayudaran a elaborar un plan de negocios y le asistiran en la puesta en marcha de su start

-up.
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DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO
PEQUENOS NEGOCIOS DESTACADOS

TAP HOUSE

o\

Hector y Bernadette Zavala
(Foto: cortesia de South County Newspapers)

FOURTH STREET TAP HOUSE (EST. 2018)

Hector y Bernadette Zavala andaban muy ocupados con sus trabajos. Hector es electricista y tiene su propio negocio,
HZ Electric, y Bernadette trabaja para el condado de Monterey, asistiendo a personas con discapacidades visuales.
Ademas, son padres de un nifio de cinco afios con mucha energia... Se estardn preguntando, entonces, ide dénde
sacaron el tiempo para poner en marcha la cerveceria Fourth Street Tap House!

La cerveceria cuenta con 28 surtidores de cerveza rotativos y dos de sidra, y Bernadette asegura que es una locura,
pero que es bien diferente que sus trabajos de la semana. «Cuando estamos en la cerveceria, platicamos con la gente
y nos relacionamos con la comunidad... y eso es relajante». Dice que la pasidn de Hector por las cervezas artesanas de
produccion limitada o a microescala terminé convirtiéndose en el suefio de estos dos residentes de Gonzales de toda
la vida, que quisieron poner su negocio al servicio de la comunidad. «El centro de Gonzales necesita mas variedad y
mas opciones», afirma Bernadette.

Su decision estratégica de no ofrecer comida ha tenido un impacto positivo para otros negocios del centro, ya que la
cerveceria ofrece la posibilidad de que los clientes pidan comida para llevar de otros restaurantes. Muchos fines de
semana, los dos duefios y sus cuatro empleados organizan y promueven eventos de degustacion e invitan a los locales
de la zona a aportar sus deliciosos platos. También permiten que pequefios grupos de amigos organicen celebra-
ciones y fiestas y aporten su propia comida (pot-luck).

Dicen que la comunidad les ha brindado un apoyo sin igual y que esperan poder solicitar un préstamo a través del
Programa de préstamos comerciales de la Ciudad para poder comprar un nuevo sistema de refrigeracion que les per-
mitiria vender cervezas artesanas envasadas para llevar.
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DESARROLLO COMUNITARIO Y ECONOMICO DESTACADO:
PARQUE COMERCIAL, INDUSTRIAL Y AGRICOLA
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MANN PACKING/DEL MONTE FRESH

Las nuevas instalaciones de Mann Packing Company en Gonzales tienen una superficie de aproximadamente
152,000 pies cuadrados, de los cuales 130,000 se dedicaran al procesamiento de verdura fresca. El espacio
restante se dedicard a oficinas, salones de capacitacion para empleados, una sala de descanso y los bafios. Las
instalaciones contaran con 20 puertas con rampa, con lo que las posibilidades de carga de mercancias serdn
muy superiores a las de las instalaciones actuales de Mann en Salinas. Gran parte de las operaciones de
procesamiento y transporte estaran asociadas a las lineas de productos de venta al por menor de la compaiiia.
Se calcula que el proyecto creara 500 empleos en la comunidad de aqui a finales del 2019. El nuevo edificio
también cuenta con un aerogenerador que permitira cubrir el 50-75% del consumo eléctrico de la planta en dias

de fuertes vientos.

EsT.1939
A DEL MONTE FRESH COMPANY
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Director del Departamento de
Obras Publicas, Patrick Dobbins
(Bienvenido en el 2018)

Asistente Administrativa
del Departamento de Obras Publicas,
Veronica Gonzalez (1999)

Director Interino del Departamento de Obras Publicas,
Harold Wolgamott (2001). Véase foto en la pagina 32

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

El Departamento de Obras Publicas vela por el buen funcionamiento de
las infraestructuras municipales las 24 horas al dia. El personal del de-
partamento se encarga de garantizar que llegue agua limpia a todas las
residencias y negocios, que las aguas residuales lleguen al lugar adec-
uado para su tratamiento y que las carreteras estén en buen estado.
También se encarga de mantener los vehiculos, edificios, parques, arbo-
les y jardines municipales.

Asimismo, el equipo del departamento trabaja en estrecha colaboracion
con agencias publicas, como el condado de Monterey, CalTrans, Central
Coast Regional Quality Control Board, y la Agencia de Transporte del
Condado de Monterey (TAMC, por sus siglas en inglés), con el fin de
mantener la infraestructura de la ciudad.

El departamento también revisa e inspecciona las nuevas edificaciones
realizadas por promotores privados. Garantizamos que todas las obras
cumplan con la normativa municipal y los requisitos de licencia.

ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

El personal de Obras Publicas estd comprometido con ofrecer servicios
responsivos, innovadores y fiscalmente prudentes para mantener vy
mejorar la infraestructura municipal. Solicitamos financiamiento y sub-
venciones para nuestros proyectos principales, como la renovacion de la
planta municipal de tratamiento de aguas residuales.

Proyecto de Rehabilitacion del Pavimento de Alta Street

Completar el proyecto de rehabilitacion del pavimento de Alta Street fue
todo un hito del 2018. Se trata del proyecto mds importante que se haya
realizado en Gonzales de los uUltimos 25 afios. Se logré mejorar la transit-
abilidad de esta via principal.

El proyecto, con un presupuesto de 5 millones de délares, se comenzd
hace dos afios y se finalizé en Junio del 2018. El personal quiere
agradecer a los residentes y los duefios de negocio de la ciudad su
paciencia durante todas las fases de las obras, que supusieron desvi-
aciones y cierres de calles.

La Medida X del impuesto sobre las ventas, aprobada en noviembre del
2016 en todo el condado, permitié financiar la mitad del presupuesto de
5 millones de ddlares para rehabilitar Alta Street.

El proyecto gano el Premio anual del Capitulo de la Bahia de Monterey
de la Asociacion Estadounidense de Obras Publicas.
(continla en la pagina siguiente)
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018

El financiamiento del proyecto de Alta Street provino de distintas fuentes: fondos para carreteras locales, fondos para
desagiies, TAMC y SB 1. Este proyecto no se podria haber llevado a cabo sin los recursos derivados de la Medida X, que
aportaron la mitad del financiamiento.

El personal tomd enfoque en la totalidad de la superficie geométrica de esta via densamente transitada. La seguridad
de los peatones y los ciclistas fue uno de los factores mas importantes para tener en cuenta desde la concepcién del
diseho.

Otro factor clave del proyecto de Alta Street fue el empleo de una técnica de rehabilitacion de pavimento llamada
«recuperacion del espesor total» (full depth reclamation o FDR, por sus siglas en inglés). La FDR consiste en reutilizar el
pavimento existente como el material de base, cosa que permite construir una seccidn de carretera mas soélida, en
comparacion con la técnica tradicional de «retirar y reemplazar». La FDR es uno de los métodos de reconstruccion de
pavimento mas rentables desde el punto de vista econémico y ambiental.

Ampliacion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (WWTP)

Durante los ultimos afios, la Ciudad ha estado trabajando para ampliar la capacidad de la planta municipal de trata-
miento de aguas residuales, con el objetivo de prestar un mayor servicio a los desarrollos industriales y residenciales.
Es importante que las instalaciones lleven a cabo un tratamiento integral de las aguas residuales tanto domésticas co-
mo industriales, y en adhesidn a la normativa de licencias. El personal del departamento se reunié en varias ocasiones
durante el afio pasado con el Central Coast Regional Water Quality Control Board, para anticiparse a los pasos y estudi-

0s necesarios para ampliar la WWTP.
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2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

El personal de Obras Publicas maneja:

m 1 millén de galones de aguas residu-
ales al dia
1,900 conexiones de agua y desaglies
22 millas de calles
32 vehiculos municipales
13 distritos de evaluacidn
8 parques e instalaciones
3 pozos municipales de agua potable

Una de las consecuencias de la recuper-
acion del espesor total de Alta Street fue
la reduccion de 628 toneladas métricas
de CO2, que equivaldria a las emisiones
de gases de efecto invernadero de

133 vehiculos circulando durante un
afno; o
el consumo eléctrico de 110 hogares
en un ano; o

m 8.3 camiones cisterna de gasolina

En Octubre del 2018, se reemplazé el bafio publico
del Parque Meyer por uno nuevo y modernizado

Projecto Pozo 7—En el afio 2018 se construyé un nuevo pozo, que hoy
estd en proceso de equiparse y conectarse a la red municipal de abastec-
imiento de agua. Ofrecerd a la ciudad una nueva fuente de agua.

Empleados destacados de Obras Publicas:

Veronica Gonzalez lleva 20 afios trabajando para Gonzales. Sus tareas
dentro del departamento incluyen la tramitacidn de facturas de servicios
publicos, la elaboracién de érdenes de trabajo y la atencién a llamadas
de clientes.

Tiffany Twisselmann obtuvo una Certificacion de nivel Il para operadores
de aguas residuales, y
el 1 de enero del 2019
fue nombrada Opera-
dora principal de plan-
ta (CPO, por sus siglas
en inglés) de la planta
municipal de trata-
miento de aguas resid-
uales. Esto reportard
un ahorro anual de $75,000, ya que la Ciudad no tendrad que contratar a
un operador independiente externo.

Patrick Dobbins lleva cuatro afios trabajando de representante de la Ciu-
dad en el Comité Asesor Técnico (TAC, por sus siglas en inglés) de la
Agencia de transporte del Condado de Monterey (TAMC). En el 2018,
Patrick presidio el TAC de TAMC. TAMC es la agencia responsable de la
planificacién y la programacion del presupuesto de los proyectos relacio-
nados con el transporte en el condado.

Patrick es miembro del Cocejo del Capitulo de la Bahia de Monterey de la
Asociacion Americana de Obras Publicas desde 1999.

En el 2018, el personal de Obras Publicas colaboré con otros departa-
mentos de la Ciudad y con el equipo de asesores de propietarios de
inmuebles durante la revision de los planos y la construccién de la planta
de procesamiento de Mann Packing/Del Monte Fresh, de 130,000 pies
cuadrados. Dicha compaiia desempefiard un papel importante en el
parque comercial, industrial y agricola de la ciudad, ya que aportara al-
rededor de 500 empleos.

En el 2018, el personal de Obras Publicas de las cuatro ciudades ubi-
cadas en el sur del Valle de Salinas empezé a reunirse mensualmente
para colaborar en la realizacién de presentaciones de capacitacion,
prestarse ayuda mutua y compartir lecciones aprendidas.
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Director del Departamento de
Edificacion, Harold Wolgamott (2001)

2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

Licencias concedidas:

m 69 residenciales

m 21 comerciales
Evaluacidn de proyectos: $2.9
millones
Ingresos derivados de licencias:
$77,000
Licencias de energia solar residen-
cial: 14

Asistente Administrativa del Departa-
mento de Edificacion, Tencia Vargas
(2007) Véase foto en la pagina 24
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DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE EDIFICACION

El objetivo del Departamento de Edificacién es garantizar la seguridad de
Gonzales. Gracias al sistema de concesién de licencias e inspecciones de
proyectos, la comunidad puede gozar de seguridad y, al mismo tiempo,
cumplir con la normativa vigente en materia de edificacion.

El personal del Departamento de Edificacidon colabora con otros departa-
mentos para mejorar la seguridad de la comunidad a través de actuaciones
de supervisién del cumplimiento normativo.

El Departamento de Edificacion se adhiere a las normas de funcionamiento
de Gonzales (The Gonzales Way): permite que un negocio abra con una li-
cencia de Ocupacion temporal si las instalaciones son seguras para todos,
incluso cuando todavia queden algunos detalles por finalizar.

la Ciudad recurre a inspectores independientes para la mayoria de las in-
specciones y revisiones de planos. En los casos en que sea posible, los propi-
os funcionarios municipales tratan de revisar planos simples, para acortar
los plazos de aprobacion de un proyecto. En ocasiones, cuando no es posi-
ble contratar a un inspector independiente, los funcionarios realizan inspec-
ciones. El director de Edificacidn, el director del cuerpo de Bomberos y el
personal del Departamento de Obras Publicas trabajan en estrecha
colaboracién para que las inspecciones se realicen cuando sea necesario y
sin demora.

ENFOQUES CLAVES Y LOGROS DEL 2018

El programa de licencias requeria una reforma, por lo que el 2018 fue un
afo que se dedicé a mejorar los procesos vy la eficacia del departamento.

El departamento sigue priorizando todos los proyectos, grandes y pequefi-
os. Trabajamos con todo tipo de usuarios: desde propietarios de inmuebles
que desean ampliar o rehabilitar su propiedad privada, hasta empresarios
gue edifican miles de pies cuadrados para usos industriales.

En el 2018, nuestro personal trabajoé incansablemente para ampliar sus
oportunidades de capacitacion y profundizacién de conocimientos para es-
tar al dia de los cambios de normativas respecto a la retencién de aguas
fluviales en emplazamientos en obras.

El objetivo del departamento para el 2018 fue aprobar sin demora todos los
proyectos posibles asociados a la energia solar y la eficiencia energética.
Muchos proyectos de energia solar se aprobaron el mismo dia en que se
entregaron los planos.

También se trabajé con Mann Packing/Del Monte Fresh y otras compafiias
para aprobar los planos de edificacion tan pronto como fuera posible, siem-

pre con garantias de seguridad y cumplimiento normativo.



Sara Papineau-Brandt,

Coordinadora de Programas de Recreacidn

(2006)
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Julie Douglas,
Coordinadora de Programas Juveniles
(2016)
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Isabel Navarro,
Coordinadora de Programas de Deportes
y para Gente Mayor (2016)
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DEPARTAMENTO DE RECREACION

La mision del Departamento de Recreaciéon de la ciudad de Gonzales,
“Amar, cuidar y conectarse,” nace de la teoria de que la recreacion es
importante para difundir en la comunidad las cosas que uno hace para
divertirse. La relajacién, el ejercicio y la gestién del estrés concuerdan
con el eslogan de la Ciudad: “Salud en todas las politicas.” Es un hecho
muy conocido que los buenos programas de recreacion permiten
mejorar la calidad de vida de los residentes de una comunidad.

El Departamento de Recreacidon de Gonzales organiza programas de
deportes tanto para jovenes como para adultos, asi como programas
de natacién en una moderna alberca comunitaria. El departamento
también ofrece actividades extraescolares, actividades durante las
vacaciones escolares y campamentos de dia durante el verano, el invi-
erno, la primavera y el otofio. Asimismo, el departamento organiza,
patrocina y brinda apoyo a muchos eventos comunitarios especiales.

ENFOQUES CLAVE Y LOGROS DEL 2018
Programacion para Jovenes

El Departamento de Recreacion continda ampliando los programas ed-
ucativos infantiles, destinados a nifios y nifias de entre 0 y 5 afios. En el
2018, el departamento puso en marcha un Equipo de accién comuni-
taria para la educaciéon infantil, que lideré la implementaciéon de un
nuevo proyecto, llamado “Amigos, Familia y Vecinos” (FFN, por sus sig-
las en inglés). Se empezd una relacidon colaborativa con el programa
CAPSLO, con el fin de aumentar la capacidad del proyecto FFN. Se
agregd una seccidn para nifios y nifias de 4 afios en el programa de
campamento de verano, con el fin de apoyar la transicién al kinder
(Kinder readiness). Se agregd un grupo de juego para nifios acompafia-
dos de un cuidador, destinado a nifios y nifias menores de un afo.

En las edades de 6 a 12 anos, se agregd el deporte Futbol Abanderado.
Se agrego el programa “Kid Power” entre las opciones de actividades
extraescolares ASES. Este programa de pago ofrece a los padres mas
flexibilidad y menos restricciones, tal y como requiere el programa
ASES, financiado por una subvencion.

Se pudo aumentar el aforo de la programacién de campamentos de dia
de verano una vez mas, por lo que ahora se ofrecen actividades a mas
jovenes que nunca. Se consolidd un programa de teatro comunitario a
través de una colaboracion entre el Departamento de Recreacion vy el
Distrito Escolar de Gonzales. Este programa brinda a todos los jovenes
de Gonzales la oportunidad de participar en una obra de teatro (sin
importar a qué escuela vayan).

(continda en la pagina siguiente)
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2018 EN CIFRAS:
SABIA QUE...

27 Interinos durante el verano

61 Voluntarios en programas de
deportes

213 Inscritos en los campamentos
de berano

Voluntaria del afio 2018 en rec-
reacion: Emily Rios

Se ofrecieron un total de

83.5 horas semanales de pro-
gramacion en la alberca de Gonza-
les

217 Postales navidefias con
respuesta personalizada de Santa

Claus

DEPARTAMENTO DE RECREACION
Programas de Recreacion Para Adultos

Para adultos mayores de 18 afos, el departamento agregd clases sobre
educacion infantil para menores acompafiados de un cuidador. El depar-
tamento continda ofreciendo una liga mixta de softbol para adultos. En
el 2018, el programa para adultos de Gimnasio Abierto se amplié: ahora
ofrece oportunidades semanales para jugar al baloncesto y el voleibol en
el gimnasio de uso compartido de la Escuela Fairview.

En el 2018, el departamento contratd a una coordinadora de programa a
tiempo completo. Ahora tenemos la capacidad de ofrecer mds pro-
gramas a adultos y gente mayor. Dichos programas incluyen un Comité
de recreacién para gente mayor, sesiones de encuentro para jubilados y
mas programas de deportes mixtos para adultos.

Programacion Acuatica

Durante el 2018, se amplid la programacion acudtica, sin perjudicar en
ningun sentido la seguridad en el agua. Se agregd un programa llamado
“Tot Time,” dirigido a los mds pequenos, acompaifiados por mamas y pa-
pas, y otro llamado “Sensory Safe,” dirigido a personas que prefieren
nadar en un ambiente relajado y exento de estimulos. La alberca co-
munitaria abre 6.5 dias a la semana (se reserva medio dia a la semana
para las operaciones de limpieza y mantenimiento).

Eventos Especiales y Proyectos

Las festividades de invierno son todo un acontecimiento en la ciudad de
Gonzales. Este ano, el Festival de iluminacidn navideia y la decoracion
de luces por todos los edificios municipales, Parque Central y la alberca
comunitaria de Gonzales superaron las expectativas respecto a afios an-
teriores.

El Departamento de Recreacion colabord con el Departamento de Salud
del Condado de Monterey y otros departamentos municipales para or-
ganizar y celebrar el primer evento Ciclovia jamas organizado en el sur
del condado de Monterey. La meta del evento fue difundir la importan-
cia de seguir un estilo de vida activo y saludable, hacer ejercicio
periddicamente y aprovechar las posibilidades del transporte a pie, cor-
riendo, en bicicleta o en patineta.

Enfoques principales del Departamento de Recreacién para el 2019
y mas alla:

Opciones de recreacién para cada quién; Actividades para el publico
general; Programacioén intergeneracional
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DEPARTAMENTO DE RECREACION: EL PROYECTO
ACTUACION PUBLICA DESTACADA Situacion: el parque infantil de Canyon Creek re-

gueria una nueva estructura de juego para nifios de
entre 2 y 5 afos.

De entre muchas opciones, el personal del de-
partamento selecciond dos estructuras que en-
cajaban con las dimensiones y el presupuesto
del proyecto.

Se presentaron las dos estructuras a los nifios y
nifias de kinder transicional y kinder de la es-
cuela elemental La Gloria.

Todos los participantes recibieron una ficha de
pladstico, que tenian que introducir en una
cubeta marcada con el nimero 1 u otra mar-
cada con el numero 2, dependiendo de la
estructura que prefirieran.

Se les explicd a todos los nifnos que los votos
eran personales. Cada uno tenia que escoger la
estructura que mas le gustara.

EL RESULTADO:

Se hizo un recuento de votos y a la semana siguiente se mando6 una cartaa L%
cada salén de clase para informarles acerca de qué estructura habia ob-
tenido mas votos. Pudimos observar que cada salén tenia, al menos, un
grafico de barras colgado en la pared. Para intensificar el valor de aplicar un
ejercicio matematico y de reflexiéon a la vida real, también incluimos un grafi-
co de barras en la carta que mandamos. Cuando se completé la instalacion
de la nueva estructura de juego, mandamos una invitacidon a todos los ho-
gares de los nifos participantes, para que acudieran a jugar en el parque in-

fantil.

INFORME DEL DEPARTAMENTO

iQueremos compartir mucho mas! Haga clic en el icono para
acceder al informe completo del Departamento de Rec-
reacion del 2018 (Los lectores de la versidon impresa encon-
traran el enlace en la pagina 38)
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https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/2018 Recreation Report.pdf

2018 EN LIGA DE FUTBOL AMERICANO 2018
".UM'NAC'ON DE LIDERAZGO: Ganadores de la Liga: Division PCAL Santa Lucia

ENTRENADOR ART BERLANGA Primer equipo de futbol americano de la histo-

ria de Gonzales con un registro de 10-0 en toda

la temporada (11-0 si se incluyen los playoffs)

MVP Payton Flores fue lider de la Liga (CCS) y

del condado por el total de yardas en carrera
MVP Pablo Villasefior nominado Jugador de la
Semana por San Francisco 49er's

Art Berlanga nominado Entrenador del Afio de
la Liga y del condado, galardonado con el
KSBW “Golden Whistle” y designado entrena-
dor principal del juego All-Star

El 100% de los jugadores de la temporada

cumplen con los requisitos académicos

Parece que no existen suficientes elogios para describir la magnifica temporada de futbol americano por parte del
equipo de Gonzales High School en el aifio 2018. Hacia mucho tiempo que Gonzales no tenia la oportunidad de dis-
frutar de una temporada invictos (10 juegos ganados y 0 perdidos) y como campeones de la division. El equipo no
ganaba un playoff desde 1996, por lo que la comunidad quedé totalmente admirada ante los logros de los nuevos

integrantes del equipo, a las érdenes del entrenador Art Berlanga y su personal de entrenamiento.

Al preguntarle por el mayor logro de la temporada, el entrenador y educador contesté que fue el hecho de que no
perdid a ningun jugador por incumplimiento de requisitos académicos. Su programa presta mucha atencién a lo que
él llama los “estudiantes que viven en la burbuja.” Su equipo de entrenadores incluye el director de deportes y vari-
os maestros de Gonzales High School, que trabajan con los deportistas y les ofrecen un espacio de estudio semanal

para ayudarles a no descuidar sus calificaciones.

Segun Berlanga, esta parte del programa de futbol americano no solo promueve la elegibilidad deportiva, sino que
ademads tiene un impacto duradero y profundo en el éxito de todos los deportistas. Sonrie cuando habla de un juga-
dor que pasé de un promedio de 1.1 a 3.1. “Lo celebramos con una cena de filete,” nos cuenta. Para el entrenador,
que empezo su carrera en el 2007 y ha entrenado a equipos universitarios y en la segunda divisién NCAA, logros co-

mo este son la gran recompensa de trabajar con los deportistas de Gonzales High School.

(continda en la pagina siguiente )
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Berlanga sefiala que se podria decir que los jovenes que llegan a programas de futbol americano universitario ya
“han alcanzado el éxito”. Cree que entre los 14 y los 18 afos es cuando los jévenes estdan mas abiertos a la influencia
y el desarrollo. “Quiero ayudarles a llegar a ser su mejor versiéon de si mismos.” Define su filosofia deportiva en los
siguientes términos: “Los jugadores deben estar al servicio de su comunidad, ser respetuosos, demostrar lo que

valen por si mismos y aprovechar el tiempo que los demas les dedican.”

Berlanga, originario del Valle de Salinas, asegura que su compromiso va mas alld de una temporada o unos cuantos
afios. “Estoy orgulloso del hecho de que he contratado a cinco de mis exjugadores como entrenadores auxiliares.”
Espera con ilusion que llegue el dia en que algunos de sus jugadores de Gonzales High School acudan a él para formar

parte de su equipo de entrenadores. «Quiero que mi carrera tenga un impacto duradero y relevante en sus vidas».

La filosofia del entrenador incluye exigirse a si mismo dictar ejemplo. Es una tarea que no se toma a la ligera, y dice
gue nunca les pediria a los jugadores que hicieran algo que él no esta dispuesto a hacer. A su parecer, el futbol amer-
icano es una plataforma para moldear a hombres con personalidad. “Quiero crear a hombres que estén dispuestos a

ayudar a los demas y a ser un buen ejemplo.”

Cuando le preguntamos cual seria su siguiente paso en su carrera, dijo que a menudo se espera que un entrenador
de éxito siga aspirando a mas, es decir, que entrene a equipos de mayor escala y reputacion. Pero él lo tiene claro:
esta en el punto exacto donde esperaba estar en su carrera y su vida. Mentores y asesores han compartido sus vali-
osas experiencias personales acerca de los sacrificios que requiere llevar una vida de viajes, andando siempre de una

universidad a otra, de un estado a otro, para lograr temporadas de récord.

Berlanga, que crecié en Soledad, dice que él queria volver a entrenar y vivir cerca de su hogar por razones person-
ales. Queria encontrar un buen equilibrio para su vida y tener tiempo para su hijo de dos afos, Arthur, que a veces lo
acompania a los entrenamientos; para su esposa, Jessica, con quien sale a cenar una vez a la semana; para hacer ejer-
cicio y para alimentar su alma y renovar su motivacién dia a dia, con el fin de servir de inspiracién para los demas.
“Lo que mas me importa es poder ser un buen padre para mi hijo y un buen esposo para mi esposa. Quiero llegar a
los ultimos dias de mi vida con la satisfaccién de haber tenido una influencia positiva en las vidas de las personas que

me conocieron.”
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GRACIAS A TODOS LOS ASOCIADOS DE LA COMUNIDAD

En el 2018, la Ciudad de Gonzales fue galardonado con la primera edicion del Champion for Children Award, otorgado por el
Concejo para la infancia del condado de Monterey.

Monterey School of Law ® Gonzales Apostolic Church e Bright Beginnings ® Community Action
Partnership of San Luis Obispo (CAPSLO) e Alliance on Aging @ Association of Monterey Bay Area
Governments (AMBAG) e Boys and Girls Clubs of Monterey County e Bright Futures Education
Partnership e California Public Utilities Commission @ Central Coast Broadband Consortium
e Central Coast Marketing Team e CHISPA e Clinica de Salud @ Communities for a Sustainable
Monterey County ® County of Monterey @ Cypress Church Gonzales ® Gonzales Chamber of
Commerce ® Gonzales Community Church Food Pantry & Clothing Closet ® Gonzales High School
Art Club e Gonzales High School Cheer ® Gonzales High School Cross Country, Track & Field
e Gonzales High School Football @ Gonzales Lions Club @ Gonzales Little League ® Gonzales Rotary
Club @ Gonzales Scout Troop 370 @ Gonzales Unified School District ® Gonzales Volunteer Fire
Department ® Grupos Unidos @ Olinga Learning ® Gonzales Youth Guardians e Middlebury
Institute of International Studies at Monterey @ Monterey Bay Aquarium e Monterey Bay Area
Unified Air Pollution Control District ® Monterey Bay Community Power ® Monterey Bay Economic
Partnership @ Monterey County Business Council ® Monterey County Environmental Health
e Monterey County Free Libraries ® Monterey County Health Department ® Monterey County
Housing Authority @ Monterey Salinas Transit ® Engie Services US @ Poder Popular @ Rabobank
e Salinas Valley Memorial Healthcare System e Salinas Valley Recycles @ Salvation Army e Save the
Whales ® Somavia High School e St. Theodore’s Church @ Sun Street Centers ® Transportation
Agency of Monterey County (TAMC) e Tri-Cities Disposal & Recycling ® Ventana Wilderness
Alliance ® The Wahine Project ® Women’s Policy Institute ® Gonzales Community Collaborative e
Impact Monterey County ® United Way
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Informe Anual 2018 de la Ciudad de Gonzales (en Inglés y Espafiol):
www.gonzalesca.gov/government/information-center/annual-report

Presupuesto fiscal anual 2018/2019:
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2018-10/Budget%20FY18-19.pdf

Cobertura de prensa sobre la Ciudad de Gonzales: noticias sobre la Ciudad de Gonzales
https://www.gonzalesca.gov/government/information-center/press-coverage

Comunicados de prensa de la Ciudad de Gonzales: noticias compartidas por la Ciudad de
Gonzales https://www.gonzalesca.gov/government/information-center/news

Video: presentacion del Centro de Innovacién Juvenil ante el Concjeo
www.cityofgonzales.granicus.com/MediaPlayer.php?view_id=2&clip_id=630

Diapositivas: Centro de Innovacion Juvenil
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/Teen%20Innovation%
20Center_1.pdf

Mas informacion sobre el Concejo Juvenil de Gonzales (incluye novedades sobre antiguos
miembros): https://gonzalesca.gov/government/gonzales-youth-council

Mas informacién sobre sustentabilidad en Gonzales:
https://gonzalesca.gov/services/sustainability

Conéctese con nosotros: regalenos un Me gusta y siganos en Facebook
City of Gonzales, California

Suscribase a la lista de correos electronicos semanales de KICK:
https://gonzalesca.gov/residents/gonzales-way

Video de YouTube, capacitacion en competencia cultural: https://youtu.be/ZQfgD27ivjU

Novedades del Departamento de Bomberos 2018:
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/FD%202018%20Review.pdf
Para mas informacidn: https://gonzalesca.gov/services/fire-department

Informe del Departamento de Policia 2018:
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/Police%20Department%
20Annual%20Report%202018.pdf

Para mas informacion: https://gonzalesca.gov/services/police

Informe del Departamento de Recreacion 2018:
https://gonzalesca.gov/sites/default/files/2019-03/2018%20Recreation%
20Report.pdf

Para mas informacion: https://gonzalesca.gov/services/recreation
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http://www.cityofgonzales.granicus.com/MediaPlayer.php?view_id=2&clip_id=630
http://www.cityofgonzales.granicus.com/MediaPlayer.php?view_id=2&clip_id=630
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fgonzalesca.gov%2Fservices%2Ffire-department&data=02%7C01%7C%7C6e566654c568485a8f9d08d6b255a8ca%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C636892478304302261&sdata=bu6Eom4I2gmaet6qwFqPMrJTxi0x

